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Tédma on HYALIn strategia, joka on tehty vuoden 2020 kevaan aikana. HYAL on
Helsingin yliopiston ylioppilaskunnassa toimiva yhteisd, joka vaikuttoa
ylioppilaskunnan  edustajistossa  ja  opiskelijayhteisdssd.  Kun  t&ssd
dokumentissa puhutoaon HYALista tai yhteisdstg, silld tarkoitetaoon seka
HYALiIn yhdistystd ettd edustajistoryhmad. Strategio vastaa tarpeeseemme jao
toiveeseemme, ettd toimintotopomme ja tavoitteemme tulevat selkedksi
jasenistolle ja muille kanssamme toimiville.

Tarkoitus
Tarkoituksessa maaritellaan, miksi HYAL on olemassa.

Yhteisomme tarkoituksena on edistdd opiskelijoiden hyvinvointia ja &dnen
kuulumista heitd koskevissa asioisso. HYAL toimii ensisijaisesti Helsingin
yliopiston ylioppilaskunnassa ja edistdd oman arvopohjansa toteutumista
olemalla aktiivinen toimija niin  ylioppilaskunnan sisalld  kuin  myos
vaikuttomalla HYYn toimintaaon.

YLIOPPILASKUNTAAN VAIKUTTAMINEN

HYAL tarjoaa HYYn jasenille poikkitieteellisen jao puoluepoliittisesti
sitoutumattoman vayldn vaikuttaa oman ylioppilaskuntansa toimintaan.
Poikkitieteellisyys HYALissa tarkoittaa siipiemme levittymistd jokaisen
kampuksen ylle. Puoluepoliittisesti sitoutumattomuus on osaltoan kannanotto:
HYALIn mielestd ylioppilaskuntapolitiikon pddpaino tulee olla opiskelijoita
koskevissa kysymyksissd. Ylioppilaskunta on asiaontuntijo opiskelijuuteen
liittyvissd asioisso, ja valtakunnanpoliittiset asiat kasitellddn pddosin eri
tohojen toimesto. Riveihimme ovat tervetulleita kaikki, joiden mielestd
ylioppilaskuntapolitiikan tulisi keskittyd opiskelijoiden olojen parantomiseen
eli kaikki ankanmieliset, opintosuunnasta riippumatta. Valtokunnanpoliittinen
ndkemys ei rajoita toimimista HYALissa.

OPISKELIJOIDEN HYVINVOINNIN LISAAMINEN

Opiskelijoiden hyvinvointi on tarkoituksemme ytimessd: HYAL on luomassa
mahdollisimman  hyvdd, sujuvoa ja merkityksellistd opiskelijoelamaad.
Haluamme toiminnallomme tavoittaa kaikki HYYn jasenet, kartoittaa heidan



tarpeitoan jao tuoda heiddn &dnensd kuuluviin ylioppilaskunnassa. HYAL
ndkee, ettd yhteis6t ovat vahvistava tekij@ opiskelijoiden hyvinvoinnin
lisGdmisessd. Tastd syystd haluomme auttoa HYYn jdsenid loytdmaadn
ylioppilaskunnan piirissd toimivan itselleen sopivan yhteisén, jo tuemme
naiden yhteisdjen toimintaa. Opiskelijolla on oltava mahdollisuus toteuttaa
itseddn opiskelijayhteisdssaan.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL madrittelee hyvinvoinnin sivuillaon
kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin seka koettuun
hyvinvointiin, toisin sanottuna elédmanlaotuun. Hyvinvointiin  kuuluu sekd
yhteisdn ettd yksildon hyvinvointi. Yksildn hyvinvointiin  vaikuttavat muun
muassa sosiaaliset suhteet, onnellisuus, itsensd toteuttaminen sekd
sosiaalinen pdéoma.

Kaikilla opiskelijoilla on oikeus voida hyvin. HYAL ajoa asioitaan perustuen
ihmisoikeuksiin. TGman takio tuemme vahvasti kaikkea ihmisoikeuksia lisaavad
toimintaa HYYn vaikutuspiirissd. Teemme aktiivisesti kartoitusta opiskelijoiden
hyvinvoinnin tilasto, jo muokkaoomme toimintaamme vastoamaan opiskelijan
tarpeita. Tiedostomme ne vaikuttamisen alueet, joilla meilld on parhaoat
edellytykset lisata opiskelijon hyvinvointia, ja milld alueilla meiddn on parempi
vahvistaa muiden asiantuntijatohojen aantd. Tarvittoessa ylioppilaskunta
pystyy tukeutumaan muihin asiantuntijotohoihin ja voimistamoaan nd&iden
aanta.

Jokainen opiskelija on HYALille tarked. HYALiIn tavoitteena on parantaa
opiskelijan oloja yksildn tasolla. Suuressa ylioppilaskunnassa  yksiléa
lGhempdnd ovat hdnen oma opiskelupiirinsd ja itse valitsemansa
opiskelijayhteisét, kuten jarjestot. HYAL ndkee yhteisdjen tavoittavan
ylioppilaskunnan jasenet korvaaomattomalla tavalla, mink& tokia yhteisojen
tukeminen Nn6hdaan HYALissa yksilon tukemisena.

HYYN YHTEISOJEN TUKEMINEN

HYY tavoittoa jdsenensd parhaiten yhteisdjensd kautta. Vaikutamme yksilon
hyvinvointiin  ja opiskelijoiden edunvalvontaon tukemalla yhteis6jd ja
varmistomalla niille parhaimmat toimintaedellytykset. Tallaisia yhteis6jé ovat
esimerkiksi valiokunnat ja opiskelijaedustajien muodostamat verkostot sekd
erilaiset jarjestot, kuten esimerkiksi aine- tai harrastejarjestét jao osakunnat.
Me haluomme, ettd opiskelijoilla on mielekds ja merkityksellinen
opiskelijaeldmd, ja yhteisdjen tukeminen on vyksi topa tukea vyksildlle
mielekdstd arkea.

Yhteisot tekevat tydtd yksittdisen opiskelijon edun eteen riippumatta siitd,
kuuluuko opiskelija kyseiseen yhteisoon. Esimerkiksi valiokunnat tekevat
toimintaa jo tapahtumia kaikille HYYn jasenille ja aine- ja tiedekuntajarjestot
valvovat kaikkien piiriinsd kuuluvien opiskelijoiden etua.



HYYssd vapaaehtoiset tekevat paljon ndkymdatdntd tyotd. Tastd joukosta
muodostuu yhteisén selkdranka: ilman naitd vapaaehtoisia
yliopistoyhteisomme tai ylioppilaskuntamme ei pyoéri. HYAL varmistaao omalta
osaltaan, ettd vapaaehtoisten hyvinvoinnista huolehditaaon ja vapaaehtoisten
tydtd arvostettaisiin parhaalla mahdollisella tavalla.

OPISKELIJOIDEN OLOIHIN VAIKUTTAMINEN

HYAL vaikuttaa vylioppilaskunnassa opiskelijoiden oloihin opiskelutilojen,
riittdvien resurssien ja yhteisdjen toimintaedellytysten puolesta puhujanao.
Jarjestdt  tarvitsevat muun  muassa  koulutusta  ja  tukia esimerkiksi
edunvalvonnan harjoittomiseen. Helsingin yliopistolla tulee olla kohtuulliset
resurssit opintoneuvonnan, opintopsykologien joa muiden yliopiston sisalla
opintojen etenemistd tukevien tahojen suhteen.

Haoluomme, ettd HYY puolustaa opiskelijoiden etuja valtion ja kunnan
politilkassa itsendisesti sekd Suomen ylioppilaskuntien liiton ja Ylioppilaiden
terveydenhoitosadtion kautto. Tiedostomme, ettd opiskelijoiden olosuhteisiin
vaikuttavat myos sukupolvipoliittiset kysymykset, kuten ilmastonmuutos ja
sateenkaarikysymykset. Haluomme tukea ja vahvistaa ndissd kysymyksissa
asiantuntevampien tahojen &antd. Toimintamme tulee olla myds tulevien
opiskelijasukupolvien kannalta kestavaa.

Unelma

Unelma on toive siitd, millainen HYALiIn jo HYYn tilanne olisi tulevaisuudessa.
Olemme jakaneet unelmamme kolmeen osaan, unelmiin HYALista, unelmiin
Helsingin yliopistosta ja unelmiin HYYsta.

UNELMAT HYYSTA

HYY on yhteiséllinen ja valittava. Opiskelija saa halutessaan tarvitsemiaon
palveluita ja tukea yhteiskunnalta, yliopistolta ja ylioppilaskunnalta. Jokaisella
opiskelijalla on mahdollisuus l&ytdd itselleen sopiva yhteisd, jossa tuntee
yhteenkuuluvuutta ja jossa on mahdollisuus toteuttaa itseddn. Yhteisojen
toimintaa tuetaan ja niiden toimintaedellytykset taataan.

UNELMAT HELSINGIN YLIOPISTOSTA

Haoluaomme Helsingin yliopiston yliopistoyhteisdstd ja yliopistosta parhaan
mahdollisen paikan opiskella. Yliopistolla on tarjota opintoihin monipuolisia ja
joustavia suoritusmahdollisuuksia, joiden ansiosta erilaisissa
elédmantilanteissa opiskeleminen on tasavertaisesti mahdollista. Opiskelijoille
on tarjolla monenlaisia opiskelutiloja myds omalla kampuksellaan. Yliopiston
henkildkunta ja opiskelijot muodostavat toisioon tukevan okateemisen
yhteisén, jossa voi kehittdd omaa asiantuntijuuttaan.

UNELMAT HYALISTA



HYAL on valittavd, merkityksellinen jo vaikuttava mahdollisuuksien yhteiso.
HYALilla on hyvat yhteydet eri alojen opiskelijoihin, tiedekuntiin ja kaikkiin
opiskelijayhteisdihin. Olemme mukana uomassa Helsingin yliopistosta
maailman parasta paikkaa opiskella.

HYALiIn jasenet ja kaikki toimijat tuntevat toiminnan merkitykselliseksi ja
kokevat oman panoksensa arvokkaaoksi yhteisoilleen. Toimijat kokevat
kehittyvdnsd toiminnan kautta kohti seuraavia haasteita. HYALIn toimijoiden
hyvinvointi on huomioitu kaikissa erilaisissa toimintamme muodoissa.
Toimintomme on sosiaalisesti kestavaa eikd aja ihmisid kohti uupumusta.

Arvot

HYALissa arvot ovat asioita, joita haluamme kehittad yhteisossémme: ne ovat
kirkastettuja paamaaria, syitd olla olemassa. Samalla arvot toimivat valineina
tavoitteidemme saavuttamiseen.

ASIANTUNTIJUUS

HYALilaiset arvostavat asiantuntijuutta niin  itsessdmme kuin toisissao.
Jokainen opiskelijo on kokemustensa kautta oman opiskelijoelédmansa
asiantuntija. Verkostomme on logja ja tunnistomme sen sisaltdman
moninaisen asiantuntijuuden. HYAL antoa mahdollisuuden kehittdd itseddn ja
kehittyd asiantuntijona. Perustamme pddtoksenteon tutkittuun tietoon ja
asiantuntijoiden lausuntoihin. Asiantuntijuus pitdd sisallddon pddtdoksenteon
avoimuuden, lapindkyvyyden ja muuntautumiskyvyn.

MONINAISUUS

Meille moninaisuus tarkoittaa monenlaisia ldhtékohtia, taustoja, persooniq,
yksiléllisia vahvuuksia jo mielipiteitd sekd sitd, ettd nédmd kaikki otetaaon
huomioon. Emme tee oletuksia toisistamme jo annamme tilaa erilaisuuden
tuomalle rikkaudelle. Erilaiset taustat ndkyvat esimerkiksi HYALIn jasenten
poikkitieteellisyydessd ja monidanisyydessd. Meille kaikki ihmiset ovat
yhdenvertaisia ja kdymadmme dialogi on toisiamme kunnioittavao.

YHTEISOLLISYYS

Yhteisollisyys on meille tarked voimavara. Se mahdollistaa yhteisdjen ja siten
niiden jasenten hyvinvoinnin edistdmisen. Yhteisollisessd yhteisdssd sen
jasenet kokevat toistensa kanssa yhteenkuuluvuutta, tarpeiden tayttymista,
vaikutusmahdollisuuksia ja merkityksellisyyttd. Opiskelijuus on meitd
yhdistdvd voimavara ja olemme yhdessd suurempia kuin osiemme summa.
Luotamme toisiimme ja tuemme toinen toisiomme. Niin HYALiIn kuin
ylioppilaskunnan on oltava jasentensd todellinen yhdysside, yhteisollisyyden
edistdja ja yhteisten etujen valvoja.



Tavoitteet

HYALin tavoitteissa olemme sanallistaneet sitg, kuinka pyrimme toteuttamaan
tarkoituksemme ja arvojemme mukaista toimintaa. Strategioan on kirjattu
pitkan aikavalin tavoitteemme, joita tarkastelemme ja tarvittaessa paivitdmme
edustajistovaalikausittain.  Vaaliohjelmamme  sisaltda lyhyen aikavalin
tavoitteemme, jotka pohjaavat taman strategian tavoitteisiin.

Yhteisojen toimintaedellytykset

Keskustakampuksen ulkopuolella olevat jarjestot ja yhteisot tarvitsevat lisdd
yleistilojo toimintansa edellytykseksi. Tavoitteenamme on, ettd HYY
rokennuttaa tai hankkii ulkoisesti lisda jarjestotiloja Meilohden, Kumpulan ja
Viikin jarjestdille ja yhteisdille kampusten Laheisyyteen. Kaikkien HYYn
tarjoamien tilojen, palvelujen jo resurssien madrdn on kasvettava
taloudellisten resurssien puitteissa.

Opiskelijan etu

Opiskelijat tarvitsevat erilaisia ja joustavia opintosuoritusmahdollisuuksia
vaihteleviin  eldmantilanteisiin.  Opiskelutilojao  tulee olla riittavasti  ja
monipuolisesti jokaisella kampuksello, jo mikdli tilat eivat ole valiaikaisesti
kaytettdvissd jostain  syystd, tulee kampuksello perustoa korvaavat
opiskelutilat. HYYLla pitdd olla riittdvat resurssit hallinnon opiskelijoedustajien
tukemiseen ja  yliopiston elimissd tulee noudattaoa kolmikantaa
edustavuudessa. Opiskelijoiden ja henkildkunnan vaélistd dialogia tulee tukea
ja lisata. Koulutuksen tulee olla maksutonta.

Vapaaehtoiset

Tavoitteenamme on, ettd vapaaehtoisten hyvinvointi ja jaksaminen on niin
HYYssg, yliopistolla kuin HYALissakin parasta mahdollista.
Vaikutusympdristdssdmme mikdan toiminta ei aja ihmisen hyvinvoinnin edelle.
Vapaaehtoisten kehitys huomataon jo tuodaaon esille. Heiddn tekemddnsa
Nakyvaad ja ndkymatdntd tyotd tuodoan julki. Vaopaoehtoisia kiitetddn ja
heidan ty6tddn arvostetaan. Vapaaehtoisille annetaan keinoja sanoittaa ja
ymmartdd omaa kerrytettyd osaamistaan.

HYYn talous

Taloudenpidon tulee olla HYYss& ennakoivaa ja kestavad. Taloudellisesti tulee
varautua sekd automaatiojdsenyyden mahdolliseen poistumiseen ettd vuoden
2025 jasenmaksuttomuuteen niin, ettd ylioppilaskunnan keskeiset lakisddteiset
toiminnot opiskelijoiden yhdyssiteend sekd heiddn edunvalvojonaan
yliopistolla eivat hairiinny.

Vaikuttavuus

Haluamme olla vaikuttavampia ja edustaa suurempaa osaa ylioppilaskunnan
jasenistd. Haluamme olla merkityksellinen ja vaikuttava osa ylioppilaskuntaa.
Teemme ylioppilaskunnasta arvojemme mukaista mahdollisuuksien yhteiséa



yhteistydssd muiden tohojen kanssa. Teemme t&dmdn vahvistamalla
viestintddmme, kampusnakyvyyttdmme ja tavoittavuuttamme.



